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Generell informasjon
Perpetuum AS bærekraftsrapport for rapporteringsår 2024 er utarbeidet 
på individuell basis i tråd med VSME-standarden datert desember 2024. 
Den er basert på grunnmodul og tilleggsmodul. 

Nettside https://perpetuum.no

i. Organisasjonsform AS

Organisasjonsnummer 984 464 045

ii. NACE 38.120
38.110
38.210

iii. Omsetning NOK 292 460 516
€ 24 795 296

iv. Balanse NOK 374 028 883
€ 31 710 799,74

v. Antall ansatte 101,6

vi. Hovedvirksomhet Norge

65 Kjønnsbalanse i styret 0,67

Perpetuum AS er en ledende aktør innen avfallshåndtering i Nord-Norge, med 
hovedkontor i Tromsø. Selskapet tilbyr et bredt spekter av tjenester, inkludert 
håndtering av ordinært og farlig avfall, slamsuging og industritjenester, sanering og 
rivning. ​

Med et dedikert team på rundt 100 profesjonelle arbeidstakere, betjener Perpetuum 
kunder fra flere strategisk plasserte avdelinger i Nord-Norge. Avdelingene finnes i 
Tromsø, Kirkenes, Balsfjord, Salangen og Harstad. ​

Perpetuum er sertifisert i henhold til ISO-standardene for kvalitets-, miljø- og 
arbeidsmiljøstyring (9001, 14001 og 45001), og arbeider kontinuerlig for å utvikle 
bransjeledende løsninger for håndtering av avfall. Selskapets visjon er å være pådrivere 
for en verden uten forurensning, og streber etter å håndtere avfall og forurensning på en 
trygg og ansvarlig måte.

Punkt 24-25 og 65
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https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/radgivning-og-kurs/
https://perpetuum.no/utleie-av-avfallscontainere/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/
https://perpetuum.no/


Eiere og selskapsstruktur

Perpetuum AS Hovedkontor

Perpetuum AS Gjenvinning

Ordinært avfall

Perpetuum AS Industritjenester

Farlig avfall og industritjenester

Perpetuum AS Sluttbehandling

Sluttbehandling

JPB AS
42,5 % 

Ansatte
15 %

Haldorsen AS
42,5 %  

Barlindhaug-familien Haldorsen-familien 
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Lokasjoner - regional aktør

Tromsø

Stormoen

Kirkenes

Harstad
Salangen

Tromsø

Hovedkontor Stakkevollvegen 39, 9010 
Tromsø, Norge

69.66661, 
18.97162

Gjenvinning Tromsøysundvegen 38, 9020 
Tromsdalen, Norge

69.64982, 
18.98329

Industritjenester 
Breivika

Terminalgata 117, 9019 
Tromsø, Norge

69.67979, 
18.99233

Punkt 24 (e) vii.

Industritjenester 
Harstad

Mercurveien 69, 9408 
Harstad, Norge

68.79451, 
16.55527

Industritjenester 
Salangen

Ringvegen 136, 9350 
Sjøvegan, Norge

68.91181, 
17.72359

Sluttbehandling Stormoen 3, 9050 
Storsteinnes, Norge

69.19734, 
19.24684

Industritjenester 
Kirkenes

Hans Væggers Vei 12, 
9901 Kirkenes, Norge

69.72292, 
30.06752
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o Innsamling av farlig og ikke-farlig avfall

o Deponitjenester

o Miljøkartlegging

o Sanering

o Fjerning av forurensede masser

o Prosjektledelse og gjennomføring ved 

rivning.

o Industritjenester

Strategi: Forretningsmodell og bærekraft

Perpetuums vesentlige marked er i Norge og opererer hovedsakelig innen B2B.

Det er flere viktige forretningsforhold som støtter selskapets drift. Sentrale leverandører innen bransjene fjernvarme, 

sjøtransport, finansieringstjenester og vegtransport, bidrar med tjenester og finansiering som er nødvendige for at 

bedriften skal kunne levere tjenester til vesentlige kunder som entreprenører, forsvaret, offentlig sektor og privat 

næringsliv.

Når det gjelder distribusjonskanaler, benytter Perpetuum både fysiske og digitale kanaler. Fysiske kanaler innebærer 

direkte levering av tjenester til kundene. Digitale kanaler innebærer plattform hvor kunder kan bestille tjenester og 

anbudsprosesser som sikrer oppdrag i både offentlig sektor og privat næringsliv.

Punkt 47 (a)-(c)

Produkter og tjenester Forretningsforhold
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https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/miljokartlegging-av-bygninger/
https://perpetuum.no/miljokartlegging-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/deponering-av-forurenset-masse/
https://perpetuum.no/deponering-av-forurenset-masse/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/


Som en leverandør av avfallstjenester er bærekraft en sentral del av vår 

virksomhet. I vårt arbeid med bærekraft fokuseres det særlig på å:

• redusere avfallsmengden betydelig gjennom forebygging, reduksjon,

materialgjenvinning og ombruk for – både for oss selv og andre

• hjelpe andre selskaper til å ta i bruk bærekraftige metoder for avfallshåndtering

• forvalte kjemikalier og alle former for avfall gjennom hele livssyklusen på en mer 

miljøvennlig måte, og redusere utslippet av kjemikalier og avfall i luft, vann og jord

• integrere informasjon om bærekraft i våre rapporteringsrutiner

• oppgradere infrastruktur og omstille oss for å bli mer bærekraftig, med mer

effektiv bruk av ressurser og økt bruk av rene og miljøvennlige teknologiformer

• beskytte arbeidsrettigheter og fremme et trygt

og sikkert arbeidsmiljø for alle arbeidstakere

Våre bærekraftsmål
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Tiltak, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgang til en mer bærekraftig økonomi
Perpetuum har iverksatt tiltak, retningslinjer og/eller fremtidige initiativer for bærekraftsforholdene nevnt nedenfor. Informasjonen er ikke 
offentlig tilgengelig da det er beskrevet i strategier, interne rutiner eller mål knyttet opp mot ISO standardene våre.

Klimaendringer Vi har tidligere år iverksatt tiltak for å redusere miljøpåvirkningen, blant annet gjennom at samtlige kjøretøy har EURO 6-motor og opplæring og oppfølging av 
miljøkjøring. Selv om effekten av disse tiltakene ikke er målt, bidrar de til økt bevissthet og utarbeidelse av gode kjøreruter.

Vi har igangsatt utfasing av kjøretøy som går på fossilt drivstoff, til fordel for mer miljøvennlige alternativer som elektrisk drift og biogass. En andel av 
kjøretøyparken vil bli erstattet allerede i løpet av 2025, mens resterende utskiftning vil skje gradvis i takt med at dagens kjøretøy når slutten av sin økonomiske 
og tekniske levetid. Vi legger vekt på ansvarlig ressursbruk i omstillingen, og har derfor valgt en strategi som balanserer klimaambisjoner med sirkulær 
økonomi. Det innebærer at vi ikke erstatter fullt fungerende kjøretøy før det er nødvendig, for å unngå unødvendig forbruk og belastning knyttet til produksjon 
og anskaffelse av nytt utstyr.

Vi har satt flere miljømål for 2025, blant annet:
o Redusere miljøpåvirkningen ved innkjøp av IT-utstyr og telefoner. Utarbeide innkjøpspolicy der man tar utgangspunkt i avfallspyramiden.
o Økt andel matavfall til biogassproduksjon.
o Reduksjon i antall kjørte kilometer med sloppvann ved bruk av lokal rensing.
o Redusert strømforbruk i våre anlegg.

Forurensing Noen av tiltakene og fremtidige initiativer nevnt i bærekraftsforhold «Klimaendringer» gjelder også for dette punktet. 

o Investering i kjøretøy og maskiner som går på elektrisitet eller biogass vil vi redusere forurensing til luft.
o Reduksjon i antall kjørte kilometer med sloppvann gjennom lokal rensing
o Reduksjon i oppstrøms miljøpåvirkning ved implementering av innkjøpspolicy som tar utgangspunkt i avfallspyramiden
o Effektiv rensing av sigevann fra deponi

Vann og marine 
ressurser

Biologisk 
mangfold og 
økosystemer

Vi har som mål å være ledende innen rensing av sigevann, og har egne fagressurser innen forskning og utvikling for å nå dette. Vi har iverksatt 
utviklingsprosjekt med tilhørende fullskalatiltak for å redusere utslipp av PFAS i sigevann fra ordinært deponi, utover kravene i gjeldende tillatelse. Målet er å 
bidra til lavere samlet miljøbelastning og styrke beskyttelsen av grunnvann og resipient.

Vi har som ambisjon om å utvikle og implementere løsninger som kan bidra til å heve referansenivået for hva som regnes som BAT i bransjen. Dette arbeidet 
inngår som en del av vår kontinuerlige forbedring innen forurensningskontroll, og omfatter både teknologisk utvikling og samarbeid med relevante aktører for å 
sikre kunnskapsdeling og spredning av beste praksis.

For å redusere belastningen på vann- og marine ressurser, er det satt et mål om å senke biologisk oksygenforbruk (BOF) i sigevannet med 20 % i 2025. Tiltak 
som økt uttak av organiske forbindelser og forbedret overvåking før og etter behandling skal bidra til dette. Renseeffekten vurderes jevnlig gjennom analyser og 
rapportering.

Punkt 26 og 48
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Tiltak, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgang til en mer bærekraftig økonomi
Perpetuum har iverksatt tiltak, retningslinjer og/eller fremtidige initiativer for bærekraftsforholdene nevnt nedenfor. Informasjonen er ikke 
offentlig tilgengelig da det er beskrevet i strategier, interne rutiner eller mål knyttet opp mot ISO standardene våre.

Sirkulærøkonomi Som del av vår bærekraftstrategi har vi forpliktet oss til å redusere den totale avfallsmengden betydelig innen 2030, i tråd med FNs bærekraftsmål 12.5. 
For å nå dette arbeider vi målrettet med forebygging, økt gjenvinning og gjenbruk, samt utvikling av sirkulære løsninger. 

For å realisere dette har vi iverksatt tiltak som:
o Utvikle løsninger for innsamling av mindre fraksjoner
o Kursing og kompetanseheving
o Identifisere eller utvikle bærekraftige nedstrømsløsninger
o Vurdere fraksjoner fra deponi til gjenvinning

Egen arbeidsstyrke Som del av vår bærekraftsstrategi arbeider vi aktivt for å være en attraktiv arbeidsplass med fokus på forebygging av fravær, tilrettelegging for livslang 
tilknytning til arbeidslivet, samt styrking av HMS-kultur. I tillegg tilbyr vi støtteordninger for opplæring og kompetanseheving, og samarbeider med NAV og 
andre aktører om inkluderende rekruttering.

Våre etiske retningslinjer adresserer punkter om: arbeidstakerrettigheter, menneskerettigheter, varsling, organisasjonsfrihet, kollektiv forhandling, 
barnearbeid, tvangsarbeid og HMS. Vi har interne retningslinjer for gjennomføring av aktivitetsplikten og utarbeidelse av redegjørelse iht. likestillings- og 
diskrimineringsloven. Målet er å sikre at Perpetuum ikke diskriminerer eller hindrer likestilling i bedriften.

Ved etterlevelse av arbeidsmiljøloven og særavtale sikrer vi trygg ansettelse, tilstrekkelig lønn og normal arbeidstid. 

Arbeidere i 
verdikjeden

Perpetuum har interne rutiner for vurdering av leverandører. I denne vurderingen tas det stilling til punkter som HMS-system, lønns- og arbeidsvilkår og 
avdekte risiko eller negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Vi er omfattet av Åpenhetsloven og skal i den forbindelse gjennomføre årlige aktsomhetsvurderinger i vår leverandørkjede. I den forbindelse kan vi 
avdekke risiko for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige forhold der vår bedrift kan ha en påvirkningskraft. I denne prosessen kartlegger og 
undersøker vi områder som: barnearbeid, arbeidstakers rettigheter, fagforening, arbeidstider, minstelønn, tvangsarbeid, diskriminering, korrupsjon etc.

Forretningsadferd Perpetuum har etiske retningslinjer som arbeidstakere og innleid personell forventes å følge. Retningslinjene dekker temaer som korrupsjon og 
bestikkelser, varslingsrutiner, samfunnsansvar og forretningsprinsipp. 

Punkt 26 og 48
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Miljø



Energi og klimautslipp

Punkt 29, 30, 31, 52

Datagrunnlag for Scope 1 og 2 hentes direkte fra leverandører og har liten usikkerhet i rapporterte tall for 2024.
Vi har brukt en spend-basert tilnærming til Scope 3 utslipp. Det er derfor høy usikkerhet i rapporterte tall for 2024.
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Perpetuum AS har ikke vedtatt en omstillingsplan knyttet til 

klimaendringer. Selskapet erkjenner viktigheten av en omstillingsplan 

for å møte fremtidige regulatoriske krav, kundebehov og 

markedsutvikling. Utvikling av en omstillingsplan er planlagt høsten 

2025, og vil bli rapportert ved neste periode. 

Klimarisiko

Klimagassreduksjon og omstilling

Perpetuum AS har foreløpig ikke gjennomført en fullstendig 

identifikasjon av klimarelaterte farer eller omstillingshendelser som 

kan utgjøre betydelig risiko for virksomheten, finansielt og 

driftsmessig. Det er planlagt å gjennomføre en systematisk vurdering 

av dette innen neste rapporteringsperiode, i tilknytning til utviklingen 

av selskapets kommende omstillingsplan.

Punkt 54 og 57
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Virksomheten håndterer sigevann og diffuse utslipp fra deponidriften på Stormoen. Kontinuerlig utslipp av relevante forurensende stoffer 

som blir overvåket og prøver blir tatt med jevne mellomrom. Som nevnt tidligere har vi som mål å være ledende innen rensing av sigevann. 

Med dette er det iverksatt et utviklingsprosjekt med tilhørende fullskala renseanlegg som tiltak for å redusere utslipp av PFAS i sigevann 

fra ordinært deponi. Tiltaket er utover kravene i gjeldene tillatelse. Det foreligger en årlig rapport til Statsforvalteren utarbeidet av 

tredjepart som dokumenterer utslipp og tilstand. Det blir i tillegg utarbeidet rapport om diffuse utslipp fra deponiet. For 2024 ble det ikke 

avdekket slike utslipp fra deponiet. Vi velger fremdeles dele utslippet fra forbrenningsanlegget som brenner metan- og deponigass for 

oppvarming av diverse bygg på Stormoen. 

I forbindelse med prøvetaking og installasjon av overvåkningsbrønner for grunnvann ble vurderinger, lokalisering og gjennomføring også 

utført av en uavhengig tredjepart. Dette sikrer faglig objektivitet og kvalitet i datagrunnlaget.

Utslippsnivåene for PFAS-stoffer er betydelig lavere enn de lovpålagte grenseverdiene. De øvrige forurensende stoffene forekommer i 

lavere konsentrasjoner enn det som normalt registreres hos tilsvarende virksomheter i Norge.

Forurensing av luft, vann og jord

Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp (luft, vann, jord) Maksimalt tillatt årlig utslipp (kg)

PFOS 2E-06 Vann 1E-04

PFOA 2,4E-05 Vann 5E-03

PFHxS 2,4E-05 Vann 1E-04

Nitrogen 5644,3 Vann

Fosfor 13,23 Vann

Kadmium 0,441 Vann

Bly 0,013 Vann

Arsen 0,326 Vann

Krom 0,617 Vann

Kobber 0,106 Vann

Nikkel 0,86 Vann

Sink 0,441 Vann

BTEX 0,419 Vann

TOC 6305,7 Vann

CO2 112172 Luft
Punkt 32
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Illustrasjon av stegene i renseprosessen av sigevann

13



Alle Perpetuum AS sine lokasjoner befinner seg i eller nær områder med sårbart biologisk mangfold. Bedriften overvåker og analyserer 

utslipp til vann for å sikre at vi er innen grenser i tillatelse og at utslippene skal begrense påvirkningen av biologisk mangfold, både i vann og 

på land. Det er strenge interne rutiner for å holde forurensing innen anleggsgrensene, og det blir fulgt opp igjennom rapporter og overvåking. 

Driften ved Perpetuum AS sine anlegg foregår hovedsakelig innenfor normal arbeidstid kl. 08:00–16:00, noe som bidrar til å begrense 

støybelastning, spesielt på kvelds- og nattestid. Anleggene våre er lokalisert i områder som allerede er preget av etablerte industriområder 

og/eller høy veitrafikk. Dette innebærer at bakgrunnsstøyen i områdene generelt er høy, og vår virksomhet bidrar i moderat til begrenset grad 

til den totale støybelastningen i området.

Biologisk mangfold og vann

Perpetuum AS har et samlet estimert vannuttak på 7823 m³ for 2024. Driften gjennom avdeling Industritjenester, krever vann for å kunne 

gjennomføre spesifikke oppdrag og for å ivareta HMS.

Det totale vannuttaket er basert på estimater, da selskapet i dag kun har vannmålere installert på to spesifikke lokasjoner. Ingen av våre 

lokasjoner er plassert i områder med vannstress ifølge WRI’s Aqueduct Water Risk Atlas.

Punkt 33, 34, 35 og 36
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https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3


Avfallshåndtering

Punkt 38
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Totalt årlig avfall
Totalt generert 
avfall (kg)

Materialgjenvinning eller 
biologisk behandling Energigjenvinning Deponering

Restavfall 22317 100 %

Matavfall 561 100 %

Plast 565 91 % 9 %

Papir 1016,23 82 % 18 %

Glass og metall 40 100 %

Avfallstype: 1681 Slam, uorganisk/sandfangsand 96040 100 %

Avfallstype: 1126 Slam/kloakkslam 1400 36 % 64 %

Farlig avfall
Totalt generert 
avfall (kg) Materialgjenvinning Energigjenvinning Deponering

Avfallstype: 7012 SPILLOLJE, ANDRE KASSERTE OLJER 18550 100 %

Avfallstype: 7021 OLJE- OG FETTAVFALL 62500 100 %

Avfallstype: 7022 OLJEFORURENSET MASSE 154100 1 % 99 %

Avfallstype: 7023 DRIVSTOFF OG FYRINGSOLJE 350 100 %

Avfallstype: 7024 OLJEFILTRE 155 100 %

Avfallstype: 7055 SPRAYBOKSER 21 100 %

Avfallstype: 7011 Spillolje og brukte smøreoljer 1200 100 %

Avfallstype: 7152 ORGANISK AVFALL UTEN HALOGEN 1 100 %

Avfallstype: 7261 GASSER I TRYKKBEHOLDERE 36 100 %

Avfallstype: 7030 OLJEEMULSJONER, SLOPPVANN 5150 100 %

Avfallstype: 7132 BASER, UORGANISKE 110 100 %

Avfallstype: 7131 SYRER, UORGANISKE 1 100 %

Avfallstype: 1599 EE-avfall 1576 100 %

Avfallstype: 7042 ORGANISKE LØSEMIDLER UTEN 
HALOGEN 383 100 %

Avfallstype: 7051 MALING, LIM, LAKK, 
LØSEMIDDELBASERT 3 100 %

Avfallstype: 7086 LYSSTOFFRØR 3 100 %

Avfallstype: 7091 UORGANISKE SALTER OG ANNET FAST 
STOFF 94 100 %

Avfallstype: 7092 BLYAKKUMULATORER 207 100 %

Avfallstype: 7097 UORGANISKE LØSNINGER OG BAD 2 100 %

Avfallstype: 7111 BEKJEMPNINGSMIDLER UTEN 
KVIKKSØLV 10 100 %

Avfallstype: 7157 KFK holdig avfall 1 100 %

Energigjenvinning
31 %

Materialgjenvinning
1 %Deponi

68 %

Sluttbehandlingsmetode

Energigjenvinning Materialgjenvinning Deponi

Vi ønsker å kommentere på sluttbehandlingsmetode for vandige løsninger under avfallskodene 
7131, 7132 og 7051. Det er lagt inn som energigjenvinning i tabellen, men dette behandles 
gjennom termisk destruksjon uten energigjenvinning. På grunn av lav brennverdi og høyt 
vanninnhold krever disse fraksjonene tilførsel av energi ved forbrenning. Netto energiutbytte er 
dermed negativt, og prosessen fungerer som sikker avfallsbehandling heller enn en energikilde.



Sosiale forhold



I vår likestillingsredegjørelse har vi kommentert tallene for 

kjønnsbalanse, type kontrakt og lønnsforskjeller. Dere finner 

redegjørelsen HER.

Perpetuum har per dags dato kun menn i lederstillinger.

Arbeidsstyrke
Type kontrakt: Antall ansatte (heltidsekvivalenter)

Midlertidig kontrakt 8,1

Fast kontrakt 90,3

Totalt ansatte 98,4

Ansatte etter kjønn: Antall ansatte (antall ansatte)

Menn 86,3

Kvinner 15,3

Annen 0

Ikke rapportert 0

Turnover 2024 8,9

Antall ansatte som tok foreldrepermisjon:

Kvinner 5

Menn 24

Punkt 39, 40, 59
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Ved utregning av arbeidsrelaterte ulykker er det tatt utgangspunkt i personskader med 

fravær og personskader som har resultert i alternativt arbeid. 

Perpetuum har høyere sykefravær i 2024 sammenlignet med tidligere år. Det ble diskutert 

i AMU at motstandsdyktigheten mot sykdom kan være noe lavere sammenlignet med 

årene før Covid-19. Vi har i den forbindelse gjennomført tiltak i form av infobrev til alle 

ansatte og tilbud om influensavaksine.

HMS, godtgjørelse, kollektive forhandlinger og opplæring

Antall arbeidsrelaterte ulykker i rapporteringsåret 5

Frekvensen av arbeidsrelaterte ulykker 6,4

Sykefravær 7,16

Antall omkomne som følge av arbeidsskader og arbeidsrelatert uhelse 0

Andel ansatte omfattet av tariffavtaler 80-100%

Gjennomsnittlig antall årlige opplæringstimer per ansatt, 
fordelt på kjønn.

Kvinner: 26 timer/ansatt
Menn: 31 timer/ansatt

Våre ansatte mottar lønn i henhold til særavtale fastsatt gjennom tariffavtale. Bedriften er 

bundet av gjeldende tariffavtale, og lønnsnivået er likt eller høyere enn gjeldende 

minstelønn.

Punkt 41 og 42
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Se våre etiske retningslinjer på perpetuum.no for utdypende beskrivelse av 

retningslinjene.

Retningslinjer og prosesser for menneskerettigheter

Punkt 61
19

https://perpetuum.no/


Perpetuum har gjennomført aktsomhetsvurderinger av 

egen virksomhet og leverandørkjeden. Se vår 

redegjørelse for Åpenhetsloven HER for mer informasjon.

Alvorlige negative menneskerettighetsbrudd

Punkt 62
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Virksomhetsstyring



Perpetuum AS har ikke hatt domfellelser eller bøter for 

brudd på antikorrupsjons- og antibestikkelseslover i 

rapporteringsperioden. 

Bedriften er heller ikke involvert i en eller flere sektorer 

listet i rapporteringspunkt C8. 

Siden vi verken er børsnotert eller driver virksomhet 

med sektorene i rapporteringspunkt C8 er ekskludering 

fra EU-referanseindekser som følger Paris-avtalen ikke 

aktuelt for oss. 

Virksomhetsstyring

Punkt 43, 63 og 64
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Bærekraftsrapport er utarbeidet av 
Viktoria Davidsson, HMSK- og 
bærekraftsrådgiver.

Kontakt: 

E-post:
Kundesenter@perpetuum.no

Telefon:
+47 4000 2929

https://perpetuum.no
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