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Generell informasjon

Perpetuum AS baerekraftsrapport for rapporteringsar 2025 er utarbeidet
pa individuell basis i trdd med VSME-standarden datert desember 2024.

Den er basert pa grunnmodul og tilleggsmodul.

Nettside

https://perpetuum.no
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Organisasjonsform

Organisasjonsnummer

NACE

Omsetning

Balanse

Antall ansatte

Hovedvirksomhet

Kjgnnsbalanse i styret

AS

984 464 045

38.120
38.110
38.210

NOK 293 511 098
€26474701

NOK 411 775 884
€37142185

104
Norge

0,67

Punkt 24-25 og 65

Perpetuum AS er en ledende aktgr innen avfallshandtering i Nord-Norge, men tilbyr
tjenester over hele landet og i utlandet. Selskapet tilbyr et bredt spekter av tjenester,
inkludert handtering av ordinaert og farlig avfall, slamsuging og industritjenester,
sanering og rivning.

Med et dedikert team pa rundt 100 profesjonelle arbeidstakere, betjener Perpetuum
kunder fra flere strategisk plasserte avdelinger i Nord-Norge. Avdelingene finnes i
Tromsg, Kirkenes, Balsfjord, Salangen og Harstad.

Perpetuum er sertifisert i henhold til ISO-standardene for kvalitets-, miljg- og
arbeidsmiljgstyring (9001, 14001 og 45001), og arbeider kontinuerlig for & utvikle
bransjeledende Igsninger for handtering av avfall. Selskapets visjon er a vaere padrivere
for en verden uten forurensning, og streber etter a handtere avfall og forurensning pa en
trygg og ansvarlig mate.

%’l«rﬁ’/@\mw 2


https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/radgivning-og-kurs/
https://perpetuum.no/utleie-av-avfallscontainere/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/
https://perpetuum.no/

Eiere og selskapsstruktur

[ Haldorsen-familien ] [ Barlindhaug-familien ]

Haldorsen AS JPB AS

42,5 % 42,5 %

[ Perpetuum AS Hovedkontor ]

Ordinzert avfall Farlig avfall og industritjenester Sluttbehandling
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Lokasjoner - region
v . 3
t "\ )

Tromso

Hovedkontor Stakkevollvegen 39, 9010 69.66661,
Tromsg, Norge 18.97162 -,

Gjenvinning Tromsgysundvegen 38, 9020 69.64982,
Tromsdalen, Norge 18.98329

Industritjenester Terminalgata 117, 9019 69.67979,
Breivika Tromsg, Norge 18.99233

v ' Tromsg

A

'& Stormoen

Kirkenes ,;'
“
/ !

. : Industritjenester Hans Vaggers Vei 12, 69.72292,
L ’ Kirkenes 9901 Kirkenes, Norge 30.06752

Sluttbehandling Stormoen 3, 9050 69.19734,
% Harstad ' .

Storsteinnes, Norge 19.24684
Industritjenester Ringvegen 136, 9350 68.91181,
Salangen Sj@vegan, Norge 17.72359

Industritjenester Mercurveien 69, 9408 68.79451,
Harstad Harstad, Norge 16.55527




Strategi: Forretningsmodell og baerekraft

Produkter og tjenester Forretningsforhold
o Innsamling av farlig og ikke-farlig avfall Perpetuums vesentlige marked er i Norge og opererer hovedsakelig innen B2B.

o Deponitjenester

o Miljgkartlegging Det er flere viktige forretningsforhold som statter selskapets drift. Sentrale leverandgrer innen bransjene fjernvarme,
o Sanering sjgtransport, finansieringstjenester og vegtransport, bidrar med tjenester og finansiering som er ngdvendige for at

o Fjerning av forurensede masser bedriften skal kunne levere tjenester til vesentlige kunder som entreprengrer, forsvaret, offentlig sektor og privat

o Prosjektledelse og gjennomfgring ved naeringsliv.

o Industritjenester Nar det gjelder distribusjonskanaler, benytter Perpetuum bade fysiske og digitale kanaler. Fysiske kanaler innebaerer

direkte levering av tjenester til kundene. Digitale kanaler innebaerer plattform hvor kunder kan bestille tjenester og

anbudsprosesser som sikrer oppdrag i bade offentlig sektor og privat naeringsliv.

Punkt 47 (a)-(c)


https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/ordinaert-og-farlig-avfall/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/miljokartlegging-av-bygninger/
https://perpetuum.no/miljokartlegging-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/sanering-og-deponering/
https://perpetuum.no/deponering-av-forurenset-masse/
https://perpetuum.no/deponering-av-forurenset-masse/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/sanering-av-bygninger/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/
https://perpetuum.no/slamsuger-og-industritjenester/

Vare barekraftsmal

Som en leverandgr av avfallstjenester er baerekraft en sentral del av var ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK

VEKST

* integrere informasjon om beerekraft i vare rapporteringsrutiner INNOVASJON 0G

INFRASTRUKTUR

virksomhet. | vart arbeid med baerekraft fokuseres det sarlig pa a:

redusere avfallsmengden betydelig gjennom forebygging, reduksjon,
materialgjenvinning og ombruk for - bade for oss selv og andre

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

hjelpe andre selskaper til a ta i bruk beaerekraftige metoder for avfallshandtering

« forvalte kjemikalier og alle former for avfall gjennom hele livssyklusen pa en mer
miljgvennlig mate, og redusere utslippet av kjemikalier og avfall i luft, vann og jord

 oppgradere infrastruktur og omstille oss for a bli mer baerekraftig, med mer
effektiv bruk av ressurser og gkt bruk av rene og miljgvennlige teknologiformer

» beskytte arbeidsrettigheter og fremme et trygt
og sikkert arbeidsmiljp for alle arbeidstakere

vfz'vre@\mw

Punkt 47 (d)



Tiltak, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgang til en mer barekraftig gkonomi

Perpetuum har iverksatt tiltak, retningslinjer og/eller fremtidige initiativer for beerekraftsforholdene nevnt nedenfor. Informasjonen er ikke
offentlig tilgengelig da det er beskrevet i strategier, interne rutiner eller mal knyttet opp mot ISO standardene vare.

Klimaendringer

Forurensing

Vann og marine
ressurser

Biologisk
mangfold og
gkosystemer

Vi har tidligere ar iverksatt tiltak for & redusere miljgpavirkningen, blant annet gjennom at samtlige kjgretgy har EURO 6-motor og oppleering og
oppfalging av miljgkjgring. Selv om effekten av disse tiltakene ikke er malt, bidrar de til gkt bevissthet og utarbeidelse av gode kjgreruter.

Vi har igangsatt utfasing av kjgretgy som gar pa fossilt drivstoff, il fordel for mer miljgvennlige alternativer som elektrisk drift og biogass. En
andel av kjgretgyparken ble erstattet i 2025, mens resterende utskiftning vil skje gradvis i takt med at dagens kjgretgy nar slutten av sin
gkonomiske og tekniske levetid. Vi legger vekt pa ansvarlig ressursbruk i omstillingen, og har derfor valgt en strategi som balanserer
klimaambisjoner med sirkuleer gkonomi. Det innebeerer at vi ikke erstatter fullt fungerende kjgretgy for det er ngdvendig, for & unnga ungdvendig
forbruk og belastning knyttet til produksjon og anskaffelse av nytt utstyr.

Vi har satt flere miljgmal for 2026, blant annet:

o Redusere miljgpavirkningen ved innkjgp av IT-utstyr og telefoner. Revidere rutiner og policy for innkjgp.

o Sorteringsgrad pa 80% for riveprosjekter i egenregi

o Padriver for klima- og miljgtiltak ved prosjekt og utbygging ved de ulike avdelingene som ikke fanges opp av daglig drift.

Noen av tiltakene og fremtidige initiativer nevnt i baerekraftsforhold «Klimaendringer» gjelder ogsa for dette punktet.

o Investering i kjgretgy og maskiner som gar pa elektrisitet eller biogass vil vi redusere forurensing til luft.
o Reduksjon i oppstrgms miljgpavirkning ved implementering av innkjgpspolicy.
o Effektiv rensing av sigevann fra deponi

Vi har som mal a veere ledende innen rensing av sigevann, og har egne fagressurser innen forskning og utvikling for & na dette. Vi har iverksatt
utviklingsprosjekt med tilhgrende fullskalatiltak for a redusere utslipp av PFAS i sigevann fra ordinaert deponi, utover kravene i gjeldende
tillatelse. Malet er 4 bidra til lavere samlet miljgbelastning og styrke beskyttelsen av grunnvann og resipient.

Vi har som ambisjon om 4 utvikle og implementere Igsninger som kan bidra til a heve referansenivaet for hva som regnes som BAT i bransjen.
Dette arbeidet inngar som en del av var kontinuerlige forbedring innen forurensningskontroll, og omfatter bade teknologisk utvikling og
samarbeid med relevante aktgrer for & sikre kunnskapsdeling og spredning av beste praksis.

Punkt 26 og 48
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Tiltak, retningslinjer og fremtidige initiativer for overgang til en mer barekraftig gkonomi

Perpetuum har iverksatt tiltak, retningslinjer og/eller fremtidige initiativer for baerekraftsforholdene nevnt nedenfor. Informasjonen er ikke
offentlig tilgengelig da det er beskrevet i strategier, interne rutiner eller mal knyttet opp mot ISO standardene vare.

Sirkulaergkonomi

Egen arbeidsstyrke

Arbeidere i
verdikjeden

Forretningsadferd

Som del av var beerekraftstrategi har vi forpliktet oss til a redusere den totale avfallsmengden betydelig innen 2030, i trad med FNs
baerekraftsmal 12.5. For & na dette arbeider vi malrettet med forebygging, gkt gjenvinning og gjenbruk, samt utvikling av sirkuleere Igsninger.

For & realisere dette har vi iverksatt tiltak som:

o Utvikle lgsninger for innsamling av mindre fraksjoner

o Identifisere eller utvikle baerekraftige nedstrgmslgsninger

o Endre sluttbehandlingsmetode for fraksjoner - fra deponi til gjenvinning

Som del av var baerekraftsstrategi arbeider vi aktivt for & vaere en attraktiv arbeidsplass med fokus pa forebygging av fraveer, tilrettelegging
for livslang tilknytning til arbeidslivet, samt styrking av HMS-kultur. | tillegg tilbyr vi stetteordninger for opplaering og kompetanseheving, og
samarbeider med NAV og andre aktgrer om inkluderende rekruttering.

Vare etiske retningslinjer adresserer punkter om: arbeidstakerrettigheter, menneskerettigheter, varsling, organisasjonsfrihet, kollektiv
forhandling, barnearbeid, tvangsarbeid og HMS. Vi har interne retningslinjer for gjennomfgring av aktivitetsplikten og utarbeidelse av
redegjgrelse iht. likestillings- og diskrimineringsloven. Malet er a sikre at Perpetuum ikke diskriminerer eller hindrer likestilling i bedriften.

Ved etterlevelse av arbeidsmiljgloven og saravtale sikrer vi trygg ansettelse, tilstrekkelig Ienn og normal arbeidstid.

Perpetuum har interne rutiner for vurdering av leverandgrer. | denne vurderingen tas det stilling til punkter som HMS-system, lgnns- og
arbeidsvilkdr og avdekte risiko eller negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi er omfattet av Apenhetsloven og skal i den forbindelse gjennomfgre &rlige aktsomhetsvurderinger i var leverandgrkjede. | den forbindelse
kan vi avdekke risiko for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige forhold der var bedrift kan ha en pavirkningskraft. | denne
prosessen kartlegger og undersgker vi omrader som: barnearbeid, arbeidstakers rettigheter, fagforening, arbeidstider, minstelgnn,
tvangsarbeid, diskriminering, korrupsjon etc.

Perpetuum har etiske retningslinjer som arbeidstakere og innleid personell forventes a fglge. Retningslinjene dekker temaer som korrupsjon
og bestikkelser, varslingsrutiner, samfunnsansvar og forretningsprinsipp.

Punkt 26 og 48
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Energi og klimautslipp

ENERGI MWH
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh 2023 m2024 m2025
Elektrisitetsforbruk 8539 8539 g
Brensel 5905 5905 =
Total MWh 14444
ENDRING | PROSENT FY-24 TIL FY-25 K 0
o
FORNYBAR IKKE FORNYBAR SUM MWH o % =
R & T
- s re] fre]
=
g X
Klimagassutslipp (tC02e) e
Scope 1 2619
Scope 2 lokalbasert metode 24,00
Scope 2 Markedsbasert metode 0 FORNYBAR IKKE FORNYBAR SUM MWH
Scope 3 Sum 3517
1. Innkjgpte varer og tjenester 3399,43
4. Oppétfmms Iransio:'t ogdistribusjon 1,9 s c 0 P E 1 & 2
6. Forretningsreiser 100,63
8. Oppstrems leasede eiendeler 15,34 Scope 1 m Scope 2
Totale utslipp (lokasjonsbasert) 6160
Totale utslipp (markedsbasert) 6136 24
Klimagassintensitet basert pa omsetning 2,1E-05
Klimagassintensitet basert pa antall ansatte 59,2
Datagrunnlag for Scope 1 og 2 hentes direkte fra leverandgrer og har liten usikkerhet i rapporterte tall for 2025.
Som fglge av en endring i beregningsmetoden for energi produsert fra metangassanlegget, er det en endring i 2
mengde fornybar energi og utslipp i Scope 1. 24 =
Vi har brukt en spend-basert tilnaerming til Scope 3 utslipp. Det er derfor hgy usikkerhet i rapporterte tall for 2025. 2619
ENDRING | % FY-24 TIL FY-25
1536 1609
SCOPE 1 SCOPE 2
@ S
2023 2024 2025

Punkt 29, 30, 31, 52 10



Klimagassreduksjon og omstilling

Perpetuum AS har ikke vedtatt en omstillingsplan knyttet til
klimaendringer. Selskapet erkjenner viktigheten av en
omstillingsplan for @ mgte fremtidige regulatoriske krav,

kundebehov og markedsutvikling.

Klimarisiko

Perpetuum AS har forelgpig ikke gjennomfert en fullstendig
identifikasjon av klimarelaterte farer eller
omstillingshendelser som kan utgjere betydelig risiko for
virksomheten, finansielt og driftsmessig. Det blir en
systematisk vurdering av dette i tilknytning til utviklingen av

selskapets omstillingsplan.

Punkt 54 og 57



Forurensing av luft, vann og jord

Virksomheten handterer sigevann og diffuse utslipp fra deponidriften pa Stormoen. Kontinuerlig utslipp av relevante forurensende stoffer

som blir overvaket og prgver blir tatt med jevne mellomrom. Som nevnt tidligere har vi som mal a vaere ledende innen rensing av sigevann.
Med dette er det iverksatt et utviklingsprosjekt med tilhgrende fullskala renseanlegg som tiltak for & redusere utslipp av PFAS i sigevann
fra ordineert deponi. Tiltaket er utover kravene i gjeldene tillatelse. Det foreligger en arlig rapport til Statsforvalteren utarbeidet av
tredjepart som dokumenterer utslipp og tilstand. Det blir i tillegg utarbeidet rapport om diffuse utslipp fra deponiet. For 2025 ble det ikke
avdekket slike utslipp fra deponiet. Vi velger fremdeles dele utslippet fra metangassanlegget som brenner metan- og deponigass for

oppvarming av diverse bygg pa Stormoen.

| forbindelse med prgvetaking og installasjon av overvakningsbrgnner for grunnvann ble vurderinger, lokalisering og gjennomfgring ogsa

utfgrt av en uavhengig tredjepart. Dette sikrer faglig objektivitet og kvalitet i datagrunnlaget.
Utslippsnivaene ved PFAS-celle er betydelig lavere enn de lovpalagte grenseverdiene.

Forurensende stoffer fra deponi-celle forekommer i lavere konsentrasjoner enn det som normalt registreres hos tilsvarende virksomheter i

Norge.
Deponi-celle
Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp
Nitrogen 6479 Vann Metangassanlegg
Fosfor 18,34 Vann Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp
Kadmium 0,00061 Vann C02 1121855 Luft
Bly 0,012 Vann
Arsen 0,269 Vann
Krom 0,538 Vann : PFAS-c':eIIe : : 2 TF :
! Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp  Maksimalt tillatt arlig utslipp (kg)
Hobbe 0,092 il PFOS 1E-05 s 1E-04
el 0,575 Vann PFOA 1,3E-05 Vann 5E-03
S 0,953 Vann PFHXS 5E-06 Vann 1E-04
BTEX 0,397 Vann
TOC 4645,2 Vann

Punkt 32



lllustrasjon av stegene i renseprosessen av sigevann

Renseanlegg

Pumpekum

Deponl

Luftebasseng

Provetaking

llllllll | ‘ : Rent vann!
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Prgvetaking

‘?Z'T«e@\mw



Biologisk mangfold og vann?

Sted Areal (hektar) Omrade med sarbar biologisk mangfold Spesifikasjon
Kraemer 0,07 Sarbar biologisk mangfold Plassert i omrade : Jaktfugl, Hensehauk, Lappugle, Brushane
Breivika 0,088 Sarbar biologisk mangfold Plassert i omrade: Jaktfugl, Hensehauk, Lappugle, Brushane
Tromdalen 0,66 Sarbar biologisk mangfold Plassert i omrade: Krykkje, £rfugl, Tyvjo, Alke, Gramake, Brushane
Plasserti omrade: Jerv og hensehauk
Stormoen 6744 Sarbar biologisk mangfold Plassert i naerheten av: Serkjosleira naturreservat
Plassert i: Honsehauk
Bergneset 2,61 Sarbar biologisk mangfold Plassert i naerheten av: Serkjosleira naturreservat
Plasserti omrade: Jerv
Salangen 1,89 Sarbar biologisk mangfold Plassert i naerheten av: Blgtbunnsomrader
Harstad 0,29 Sarbar biologisk mangfold Plassert i omrade: jaktfalk

Plasserti omrade: Fiskemake, Svartand, £rfugl, kirkeneshalveya
dyrelivsfredning

Kirkenes 0,054 Sarbar biologisk mangfold

A-planet 0,35 Sarbar biologisk mangfold Plassert i omrade: Kirkeneshalvgya dyrelivsfredning
Type bruk av landomrade Forrige ar Rapporteringsar % endring
Total bruk av areal (Hektar) 73,7 7345 -0,34

Alle Perpetuum AS sine lokasjoner befinner seg i eller naer omrader med sarbart biologisk mangfold. Bedriften overvaker og analyserer
utslipp til vann for & sikre at vi er innen grenser i tillatelse og at utslippene skal begrense pavirkningen av biologisk mangfold, bade i vann og

pa land. Det er strenge interne rutiner for & holde forurensing innen anleggsgrensene, og det blir fulgt opp igjennom rapporter og overvaking.

Driften ved Perpetuum AS sine anlegg foregar hovedsakelig innenfor normal arbeidstid kl. 08:00-16:00, noe som bidrar til & begrense
stgybelastning, spesielt pa kvelds- og nattestid. Anleggene vére er lokalisert i omrader som allerede er preget av etablerte industriomrader
og/eller hgy veitrafikk. Dette innebaerer at bakgrunnsstgyen i omradene generelt er hgy, og var virksomhet bidrar i moderat til begrenset grad

til den totale stgybelastningen i omradet.

Vannuttak (m3)
Steder i omrader med vannstress 0
Totalt vannuttak 4575,63

Perpetuum AS har et samlet estimert vannuttak pa 4576 m? for 2025. Driften gjennom avdeling Industritjenester, krever vann for & kunne

gjennomfgre spesifikke oppdrag og for & ivareta HMS.

Det totale vannuttaket er basert pa estimater, da selskapet i dag kun har vannmalere installert pa to spesifikke lokasjoner. Ingen av vére

lokasjoner er plassert i omrader med vannstress ifglge WRI's Aqueduct Water Risk Atlas.

Punkt 33, 34, 35 0g 36



https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/#/?advanced=false&basemap=hydro&indicator=w_awr_def_tot_cat&lat=30&lng=-80&mapMode=view&month=1&opacity=0.5&ponderation=DEF&predefined=false&projection=absolute&scenario=optimistic&scope=baseline&threshold&timeScale=annual&year=baseline&zoom=3

Avfallshandtering

Totalt generert Materialgjenvinning eller

Totalt arlig avfall avfall (kg) biologisk behandling Energigjenvinning Deponering
Restavfall 24171 100 %
Matavfall 1004 100 % .
" Sluttbehandlingsmetode
Papir 96 100 %
Avfalistype: 1149 Blandet bearbeidet trevirke 40 100 %
Avfallstype: 1452 Blandede metaller 6807 100 %
Avfallstype: 1611 Betong uten armeringsjern 7242 100 % gihd Energigjenvinning
Avfallstype: 1615 Gips 326 100 % 36 %
Avfallstype: 1681 Slam, uorganisk/sandfangsand 99450 100 %
Totalt generert
Farlig avfall avfall (kg) Materialgjenvinning Energigjenvinning Deponering
Avfallstype: 7012 SPILLOLJE, ANDRE KASSERTE OLJER 900 100 %
Avfallstype: 7021 OLJE- OG FETTAVFALL 55103 100 %
Avfallstype: 7022 OLJEFORURENSET MASSE 145610 2% 98 %
Avfallstype: 7023 DRIVSTOFF OG FYRINGSOLIE 550 100% Materialgjenvinning
Avfallstype: 7024 OLJEFILTRE 78 100 % 2%
Avfallstype: 7055 SPRAYBOKSER 66 100 %
Avfallstype: 7011 Spillolje og brukte smgreoljer 370 100 % Energigjenvinning = Materialgjenvinning n Deponi
Avfallstype: 7151 ORGANISK AVFALL MED HALOGEN 1093 100 %
Avfallstype: 7261 GASSER | TRYKKBEHOLDERE 66 100 %
Avfallstype: 7030 OLJEEMULSJONER, SLOPPVANN 54900 100 %
Avfallstype: 7093 SMABATTERIER 38 100 %
Avfallstype: 1599 EE-avfall 332 100 %
Avfalistype: 7051 MALING, LIM, LAKK, LGSEMIDDELBASERT 181 100 %
Avfallstype: 7086 LYSSTOFFR@R 12 100 %
Avfallstype: 7092 BLYAKKUMULATORER 23 100% Vi gnsker & kommentere pa sluttbehandlingsmetode forvandige lgsninger under avfallskoden 7051. Det er lagt inn
som energigjenvinning i tabellen, men dette behandles gjennom termisk destruksjon uten energigjenvinning. Pa
Avfallstype: 7121 POLYMERISERENDE STOFF, ISOCYANATER 16 100 %

grunn av lav brennverdi og hgyt vanninnhold krever disse fraksjonene tilfgrsel av energi ved forbrenning. Netto
Punkt 38 energiutbytte er dermed negativt, og prosessen fungerer.som sikker avfallsbehandling heller enn en energikilde.




Sosiale forhold
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Arbeidsstyrke

Type kontrakt: Antall ansatte (heltidsekvivalenter)

Midlertidig kontrakt 8

Fast kontrakt 92

Totalt ansatte 100

Ansatte etter kjgnn: Antall ansatte (antall ansatte) r—
Menn 90 ‘r (
Kvinner 14

Annen 0 -

i =

Ikke rapportert

\ n msx

LL

Turnover 11,5

LML
SiTEms

Antall ansatte som tok foreldrepermisjon:

Kvinner
Menn

| var likestillingsredegjgrelse har vi kommentert tallene for
kjgnnsbalanse, type kontrakt og lennsforskjeller. Dere finner

redegjorelsen HER.

Perpetuum har kun menn i lederstillinger.

Punkt 39, 40, 59


https://perpetuum.no/om-oss/

HMS, godtgjorelse, kollektive forhandlinger og opplaering

Antall arbeidsrelaterte ulykker i rapporteringsaret 3
Frekvensen av arbeidsrelaterte ulykker 3,8
Sykefraveer i % 7,84
Antall omkomne som fglge av arbeidsskader og arbeidsrelatert uhelse 0

Ved utregning av arbeidsrelaterte ulykker er det tatt utgangspunkt i personskader med

fravaer og personskader som har resultert i alternativt arbeid.

Perpetuum har hgyere sykefravaer i 2025 sammenlignet med tidligere ar. Det ble diskutert
i AMU at motstandsdyktigheten mot sykdom kan vare noe lavere sammenlignet med
arene fgr Covid-19. Vi har i den forbindelse gjennomfgrt tiltak i form av infobrev til alle

ansatte og tilbud om influensavaksine.

Andel ansatte omfattet av tariffavtaler 80-100%

Gjennomsnittlig antall arlige oppleeringstimer per ansatt,  Kvinner: 16,2 timer/ansatt
fordelt pa kjgnn. Menn: 31 timer/ansatt

Vdre ansatte mottar Ignn i henhold til seeravtale fastsatt gjennom tariffavtale. Bedriften er
bundet av gjeldende tariffavtale, og Ignnsnivaet er likt eller hgyere enn gjeldende

minstelgnn.

Punkt 41 og 42



Retningslinjer og prosesser for menneskerettigheter

Har virksomheten etiske retningslinjer eller en

menneskerettighetspolicy for sine ansatte? Ja

Barnearbeid Ja

Tvangsarbeid Ja

Menneskehandel Nei

Diskriminering Ja

Ulykkesforebygging Ja

Annet Arbeidstakerrettigheter

Har virksomheten en varslingstjeneste for sine ansatte? Ja, rutine star beskrevet i var personalhandbok

Se vare etiske retningslinjer pa perpetuum.no for utdypende beskrivelse av

retningslinjene.

Punkt 61


https://perpetuum.no/

Alvorlige negative menneskerettighetsbrudd

Har det forekommet bekreftede hendelser i foretakets egen arbeidsstyrke relatert til folgende
omrader under?

Barnearbeid Nei
Tvangsarbeid Nei
Menneskehandel Nei
Diskriminering Nei

Perpetuum har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger av
egen virksomhet og leverandgrkjeden. Se var

redegjgrelse for Apenhetsloven HER for mer informasjon.

Punkt 62


https://perpetuum.no/om-oss/
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Virksomhetsstyring

Perpetuum AS har ikke hatt domfellelser eller bater for
brudd pa antikorrupsjons- og antibestikkelseslover i

rapporteringsperioden.

Bedriften er heller ikke involvert i en eller flere sektorer

listet i rapporteringspunkt C8.

Siden vi verken er bgrsnotert eller driver virksomhet
med sektorene i rapporteringspunkt C8 er ekskludering
fra EU-referanseindekser som felger Paris-avtalen ikke

aktuelt for oss.

Punkt 43, 63 og 64



Baerekraftsrapport er utarbeidet av
Viktoria Davidsson, HMSK- og
baerekraftsradgiver.

. Kontakt:
3 : | N e = . Kundesenter@perpetuum.no
E S SN S » : Telefon:

+47 4000 2929

https://perpetuum.no
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