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Apenhetsloven - redegjgrelse 2025

Innledning

Formalet med denne redegjgrelsen er a kommunisere vart arbeid med aktsomhetsvurderinger og oppfyllelse av loven.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess hvor malsetningen for oss i Perpetuum er reell
forbedring for mennesker i var egen virksomhet og leveranderkjede.

Vi gnsker gjennom aktivt arbeid & bidra til at var virksomhet og vart samarbeid med andre aktgrer fremmer lovens
formal. Det innebasrer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester, og & sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan
virksomheten handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Ansvar og mandat
Administrerende direkter har gverste ansvar for at loven er oppfylt og delegerer mandat til utfgrende medarbeidere.

HMSK- og beerekraftsradgiver er ansvarlig for praktisk giennomfgring og koordinering, inkludert identifisering av
risiko/avvik, tiltak og oppfalging av effekt. Dersom hensiktsmessig delegeres dette ansvaret til naarmeste fag-
Jleverandgransvarlig. HMSK- og baerekraftsradgiver er likevel ansvarlig for at oppdaterte rapporter mottas, arkiveres
og fplges opp.

Ansvar, mandat og retningslinjer er forankret hos styret.

Om Perpetuum AS

Perpetuum AS er en ledende aktgr innen avfallshandtering i Nord-Norge, med hovedkontor i Troms@. Selskapet tilbyr
et bredt spekter av tjenester, inkludert handtering av ordinaert og farlig avfall, slamsuging og industritjenester,
sanering og rivning. Selskapet mottar, frakter og behandler avfall med mal om a i st@rst mulig grad redusere uheldige
miljppavirkninger. Dette skjer blant annet gjennom deponering av forurensede masser. @vrige fraksjoner behandles
pa en mate hvor nye sluttprodukter kan avsettes s hgyt som mulig i avfallspyramiden.

Transport av masser gjennomfgres enten med egne kjgretgy og fast ansatte sjafgrer, via innleid transport, eller ved
bruk av tredjepartsaktgrer, hvor vart ansvar i henhold til avtale er begrenset til mottak og behandling av avfallet. Vi
har egen logistikkavdeling som handterer intern frakt, samt innkjgpsavtaler med eksterne transportgrer.

Redegjgrelsen gjelder Perpetuum AS og omfatter leverandgrkjedene til vare avdelinger:

Perpetuum AS Hovedkontor
Perpetuum AS Sluttbehandling
Perpetuum AS Industritjenester
Perpetuum AS Gjenvinning

Perpetuum gnsker 3 bidra positivt til 8 fremme respekt for menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Selskapet
velger derfor a samarbeide med ansvarlige leverandgrer og samarbeidspartnere. Det jobbes systematisk for a
innlemme menneskerettighetsaspektet i var virksomhet og overfor vare samarbeidspartnere. Dette gj@r vi blant annet
ved 3 gi vare ansatte anstendige lgnninger og regulerte arbeidstider. Vi har nulltoleranse for barnearbeid i egen
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virksomhet - og i leverandgrkjeden. Vi jobber for 3 avdekke om Perpetuum bidrar til potensielle brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og vi utviser hgy grad av varsomhet nar vi har virksomhet eller
samarbeidspartnere i omrader der menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter star svakere.

Vare etiske retningslinjer er publisert pa nettsiden var: perpetuum.no

Forretningsforbindelser og samarbeidspartnere

Vi jobber med et stort antall leverandgrer, kunder og @vrige samarbeidspartnere og vil forklare hvordan disse er
definert og kategorisert:

- Leverandgrer: Aktgrer som leverer varer eller tjenester vi har behov for i daglig drift. Det inngas skriftlige
avtaler med a) faste og b) prioriterte leverandgrer. For regelmessige/gjentakende leveranser baseres vi 0ss i
hovedsak pa rammeavtaler. For anskaffelser/investeringer inngas kjgpekontrakter, leiekontrakter e.l.

- Kunder: Aktgrer som leverer avfall («oppstrgms-kunder») eller kjgper vare produkter («nedstrgms-kunder»),
Kundene er en del av var verdikjede, men risikovurderes ikke systematisk ifom. Apenhetsloven da de ikke er
en del av leverandgrkjeden.

- Samarbeidspartnere: Som samfunnsaktgr med heyt fokus pa FoU samarbeider vi med en lang rekke
institusjoner/organisasjoner. Likeledes samarbeider vi i enkelte tilfeller med konkurrenter for & optimalisere
samfunnsnytte og problemlgsning til det beste for vare kunder. Dette havner ogsa utenfor omfanget av
systematiske aktsomhetsvurderinger ettersom de ikke er en del av var leverandgrkjede.

Forretningsforbindelser og samarbeidspartnere som ikke er gjenstand for vare aktsomhetsvurderinger gjennomgar
likevel en screeningsprosess hos fagansvarlige i eksempelvis logistikk-, salgs- eller FoU-avdeling.

Retningslinjer og rutiner

Retningslinjer

Perpetuum AS har en intern personalhandbok med informasjon om vare etiske retningslinjer, verneombud og
hovedverneombud, tillitsvalgt og hovedtillitsvalgt, varsling, personalpolitikk, BHT, HMS o.l. Bedriften forventer at alle
ansatte, midlertidige ansatte, innleide, ledere og styremedlemmer skal gjgre seg kjent med og fglger bedriftens etiske
retningslinjer. Vi har et kvalitetssystem i Datakvalitet som fglger opp interne rutiner, awvik, risikoanalyser og andre
HMSK relaterte temaer.

Internt er det opprettet AMU og arbeidsgruppe som jobber med likestillings- og diskrimineringsloven. Dette bidrar til a
utvikle et godt arbeidsmilj® og avdekker om vi har interne risikoer innen arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering.

Perpetuum AS aksepterer ingen brudd pa grunnleggende menneskerettigheter internt eller eksternt. Vi forventer at
vare leverandgrer og samarbeidspartnere som et minimum tilbyr anstendige arbeidsforhold i trad med nasjonale lover
og/eller internasjonale konvensjoner.

Rutine

Det er etablert rutine som skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til a utfgre og redegj@re for
aktsomhetsvurderinger, samt ivareta informasjonsplikten i loven. Rutinen inneholder prosedyrer for praktisk
giennomfering og behandling av innsynsbegjzeringer. Perpetuum AS har i tillegg en leverandgrevaluering som skal
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fylles ut av leverandgrer som treffer visse terskelverdier. | denne leverandarerklzeringen avdekker vi om leverandgrer
bekrefter overholdelse av en rekke kriterier som fanger opp bestemmelser fra bl.a. Apenhetsloven.

| tilfeller hvor det avdekkes avvik skal vi aktivt arbeide for utbedring av dette. Gjennom dialog med
leverandgr/samarbeidspartner skal tiltak forsgksvis iverksettes og deretter fplges opp. Oppsigelse av
avtaler/kontrakter skal skje kun i tilfeller hvor tiltak ikke har tilstrekkelig effekt.

I vart arbeid med Apenhetsloven og aktsomhetsvurderingsprosess benytter vi oss av Factlines’ digitale Igsning og
tjenester. Perpetuum AS gj@r en arlig informasjonsinnsamling fra leverandgrer i form av egenrapportering.
Spersmalene i egenrapporteringen dekker kravene i FNs Global Compact, leverandgrenes kjedeinnsikt og
oppfelgingspraksis, i tillegg til deres vurdering av risiko knyttet til brudd pa etiske retningslinjer i de aktuelle
produksjonsland. Innhentingen gir grunnlag for analyse om god praksis er etablert for & overholde Apenhetsloven og
lov om offentlige anskaffelser § 5.

| tilfeller hvor leverandgr er usikker pa sine svar gar vi i dialog for a finne frem til fakta. | tilfeller hvor vi selv oppdager
awvik eller mottar observasjoner/rapporter om avvik/brudd kontaktes leverander slik at vi sikres naermere innsyn.
Problematiske forhold diskuteres fgr det etableres omforente tiltak med frist for utbedring. Leverandgr ma da
gjennomga fornyet revisjon etter fristens utlgp.

Funn og resultater
Perpetuum AS sendte ut undersgkelse til 29 av vare st@rste leverandgrer, hvorav 45% gav en besvarelse. For
resterende leverandgrer som ikke besvarte egenrapporteringen ble deres redegjdgrelse undersgkt.

Majoriteten av vare leverandgrer holder til i Norge og er en blanding av store, mellomstore og sma virksomheter. Ved
underspkelse av de stgrre leverandgrene ser vi at de har etablerte retningslinjer rettet mot temaer innen
Apenhetsloven.

Det jobbes tett med de faste og prioriterte leverandgrene. | enkelte tilfeller betraktes vi som en liten og ubetydelig
kunde, i andre tilfeller utgjer vi en betydelig del av leverandgrens omsetning. Dette vil i mange sammenhenger vaere
avgjorende for hvilken reell pavirkning vi kan ha giennom innfgrte tiltak.

Vi vurderer egen virksomhet igjennom Factlines, pa lik linje som vare leverandgrer. Var besvarelse viser lav risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Var kartlegging har ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative pavirkning pa
menneskerettigheter.

Kontaktinformasjon
Ved behov for mer informasjon, se www.perpetuum.no eller ta kontakt ved a sende en skriftlig henvendelse til
kundesenter@perpetuum.no
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